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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

0. Область применения программы
 Примерная программа учебной дисциплины является частью   программы профессиональной подготовки по профессии: «Штукатур, маляр строительный»

0. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: адаптационный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), инвалидов знаний профессиональной этики, основ нравственности и морали, культуры делового общения с позиции психологических аспектов деловых контактов.
(формирование профессионала с определенными психологическими и нравственными качествами, необходимыми в трудовой деятельности)      
Задачи:
-вооружить обучающихся с ограниченными возможностями здоровья доступными знаниями норм поведения на работе, речевого этикета, приемами ведения телефонного разговора, установления деловых коммуникаций;
- сформировать у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья свойства личности, необходимые для осуществления самостоятельной трудовой деятельности;
- воспитать культуру труда, эстетического оформления рабочего места как условий повышения мотивации к профессиональной деятельности.
-развить умения ставить перед собой цели, не бояться трудностей, оценивать себя и свои достижения;
- познакомит обучающихся с понятиями «успех», «удача», «респектабельность».

Реализация поставленных задач происходит через выбранные приоритеты с обучающимися. Эти приоритеты определяются в едином русле гуманного отношения к обучающимся с целью максимизации их возможностей, с учетом возраста, степени выраженности дефекта.

Обучающиеся должны уметь:
· применять техники и приемы этических норм и правил в профессиональной деятельности;
· распознавать типы конфликтов, применять правила поведения в конфликтных ситуациях, находить эффективные способы выхода из них;
· вести деловой телефонный разговор

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны знать: 
· необходимую терминологию профессиональной этики, основные принципы делового этикета;
· формы проявления индивидуальных особенностей личности при деловом общении;
· нравственные требования, предъявляемые к людям в процессе профессиональной деятельности;
· правила культуры речи в профессиональной деятельности
· правила культуры телефонного общения;
· источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
· механизмы эмоциональной саморегуляции

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: Максимальной учебной нагрузки обучающегося 38 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающихся 2 часа.	
	





























1. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	лекционные занятия
	28

	практические занятия
	6

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2

	
	

	Итоговая аттестация в форме зачета









2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы профессиональной этики
	Наименование 
разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Введение в предмет Основы профессиональной этики
	
	4
	

	Тема 1.1. 
Основы профессиональной этики: предмет, цели и задачи курса. 
	Этика деловых отношений: предмет, цели, задачи.
 Общие сведения об этической культуре.
Деловой этикет.

	1
	2

	Тема 1.2. Общение
	Практическая работа «Приятно ли с Вами общаться» 

	1
	2

	Тема 1.3.Межличностные отношения
	Межличностные отношения. Надежность. Внимание к людям. Гибкость. Терпение. Спор.
	1
	2

	Тема 1.4. Деловые отношения.
	Деловые отношения. Взаимосвязь между партнерами, коллегами. Совокупность нравственных норм и правил, регулирующих поведение людей.
	1
	2

	Раздел 2. Этика и культура поведения
	

	 12
	

	Тема 2.1. 
Общие сведения об этической культуре.

	Правила человеческого поведения. Этика. Мораль – система этических ценностей. Категории этики: «добро», «зло», «ответственность», «справедливость», «долг». Этика делового общения. Нравственное поведение людей. Совесть, долг, честь, достоинство, скромность, благородство.

	1
	2

	Тема 2.2. Профессиональная этика. 
	Этические нормы и ценности в деловом общении.
Профессиональные моральные нормы. Понятие «профессиональная этика».
	1
	2

	Тема 2.3. 
Деловой этикет.
	Смысл слова этикет. Основные принципы делового этикета. Роль этикета в будущей профессии. Значение культуры речи в профессиональной деятельности. Основные формы обращения и приветствия в повседневной жизни.
	 1
	2

	Тема 2.4.
Внешний облик человека.

	Основные требования, предъявляемые к внешнему виду человека. Элегантность, стиль, мода. Прическа. Опрятность

	1
	2

	Тема 2.5. Одежда – наша визитная карточка.
	Практическая работа « Формирование первого впечатления».
	1
	2

	Тема 2.6. 
Культура телефонного общения.
	Телефонный разговор. Культура телефонного общения. Рекомендации по ведению делового телефонного разговора. Определение и простановка цели телефонного разговора.

	1
	2

	Тема 2.7. Деловая беседа.
	Преимущество деловой беседы. Богатство человеческого общения: речь, жесты, мимика, движения и личностное воздействие. 
Закономерности и традиции деловой беседы. Этические нормы и правила деловой беседы. Структура деловой беседы. Приемы развития уверенного поведения. 
	1
	2

	Тема 2.8. Деловая переписка. 


	Служебная переписка важная часть делового этикета. Главные составляющие делового текста.
Виды деловых писем.
Общие правила деловой переписки.
	
1
	
2

	Тема 2.9. Визитная карточка в деловой жизни.

	Визитная карточка. Виды визитных карточек. Функции визитных карточек. Правила оформления физических карточек. Правила вручения и получения визитных карточек.
	
1
	
2

	Тема 2.10. Оформление личной визитной карточки.

	Практическая работа № 1 «Оформление визитной карточки».
	
1
	
2

	Тема 2.11. Интерьер рабочего помещения.

	Интерьер помещения – лицо фирмы. Принципы оформления рабочего интерьера.
	
1
	
2

	Тема 2.12.
 Особенности национальной этики
	Необходимость знаний национальной этики. Национально-психологические особенности людей. Общие правила и принципы международной этики. 
	
1
	
2

	Раздел 3. Психология делового общения.
	 Моральные качества и индивидуально-психологические особенности личности, их учет в процессе профессионального общения.
	
9

	

	
Тема 3.1.
 Общение – основа человеческого бытия.
	Что такое общение. Основа общения. Основная задача профессионального общения.  «Умение общаться». Типы собеседников.


	
1

	
2

	Тема 3.2.
Классификация общения.

	Формы общения. Виды межличностного общения. Профессии и формы общения. Правила общения. Функции общения. Стороны общения.

	
1


	
2

	Тема 3.3. Роль восприятия в процессе общения.
	С чего начинается общение. Восприятие людьми друг друга. Что оказывает влияние на первое впечатление о человеке. Внешность, голос, манера поведения. Факторы, влияющие на восприятие людьми друг друга. Профессия человека и восприятие.
	
1
	
2

	Тема 3.4.
Понимание в процессе общения.
	Познание и понимание людьми других и себя. Эмпатия. Рефлексия
	1
	2

	Тема 3.5.
 Общение как взаимодействие.
	Действие и взаимодействие. Формы взаимодействия.
	1
	2

	Тема 3.6. 
Общение как коммуникация.

	Обмен информацией между собеседниками. Передача и прием знаний, мнений и чувств в процессе общения. Эффективность общения. Умение точно выражать свои мысли и умение слушать – составляющие коммуникативной стороны общения. Вербальное и невербальное общение. Барьеры понимания. Невербальные средства общения. Мимика. Улыбка. Взгляд. Жесты. Поза. Роль невербального общения в межличностном взаимодействии.
	
1
	
2


	Тема 3.7. Наше богатство – время.
	Понятие времени. Распределение времени. Планирование рабочего дня.
	1
	2

	Тема 3.8. Уверенность – основа эффективного общения.
	Уверенность. Вера в себя, собственные силы. Уверенность и поступки людей.
	1
	2

	Тема 3.9. 
Успех делового общения.
	Успешность делового общения. Слушать и слышать. Эффективное и неэффективное слушание. Виды эффективного слушания. Приемы повышения эффективности общения.
	
1
	
2

	Раздел 3.
Проявление индивидуальных особенностей личности в деловом общении.
	Неповторимость и уникальность человека. Индивидуальность человека.
Качества и свойства, обусловливающие особенности житейского поведения и деятельности людей.
	
7
	

	Тема 3.1. Личность.
	
	1
	2

	Тема 3.2. 
Характер и воля.
	Характер. Основные черты характера. Формирование характера. Воля и ее основная задача. Выдержка человека
	
1
	
2

	Тема 3.3.Приемы формирования волевых качеств личности. 
	Практическая работа «Приемы формирования волевых качеств личности»
	1
	2

	Тема 3.4. Характер, воля и профессиональная деятельность человека.
	Практическая работа «Основные волевые качества человека»
	1
	2

	Тема 3.5.
Способности – важное условие успеха в профессиональной деятельности.
	Способности и их связь с деятельностью человека. Виды способностей. Связь между способностями, умениями и знаниями.
	1
	2

	Тема 3.6. 
Эмоции и чувства.
	Мир чувств и эмоций. Эмоциональная впечатлительность. Чувства. Виды чувств. Эмоции. Классификация эмоций. Виды эмоций. Настроение. Страсть
	1
	2

	Тема 3.7.  Роль эмоций в жизни человека.
	Практическая работа «Эмоциональная чувствительность»
	1
	2


	Раздел 4. Конфликты в деловом общении.
	
	2
	

	Тема 4.1. Конфликт и его структура.
	Конфликт. Типы конфликта. Возможность разрешения конфликтов.
	1
	2

	Тема 4.2. Стратегия поведения в конфликтных ситуациях.
	Продуктивные и непродуктивные конфликты. Соперничество. Сотрудничество. Компромисс. Избегание. Приспособление. Правила поведения в конфликте.
	1
	2

	Тема 4.3. Выбор способов поведения в конфликте в соответствии с индивидуальными особенностями личности.
	 Практическая работа «Стратегия поведения в конфликте».
	1
	2

	Тема 4.5. Аргументы и их влияние на эффективность общения
	Аргумент. Сильные аргументы. Слабые аргументы. Несостоятельные аргументы. Законы эффективного общения.
	1
	2

	Раздел 5.Трудоустройство.
	
	1
	

	Тема 5.1. Секреты общения в поисках работы. Зачет.
	Резюме. Собеседование при поступлении на работу. Обобщение материала, зачет.
	
1
	
2



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета адаптационных дисциплин
Оборудование кабинета и рабочих мест кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя.
Оборудование кабинета:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением; мультимедийный проектор.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения лекционных, комбинированных занятий.
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения выполнения обучающимися индивидуальных заданий, контрольные работы, тесты, зачет.
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения лекционных, комбинированных, контролирующих занятий зачетов.
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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
 Примерная программа учебной по профессии: «Штукатур, маляр строительный»

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: адаптационный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины – формирование   у   обучающихся   с ограниченными       возможностями       здоровья (ОВЗ), инвалидов   знаний     и практических     навыков     использования психологических       приемов     и   методов в профессиональной     деятельности, необходимых       для их    успешной адаптации     в информационно-образовательной среде и оказание практической помощи обучающимися в самостоятельной организации учебного труда в его различных формах. 
Задачи дисциплины: 
· сформировать у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) представление о принципах психологии профессионального развития;
· раскрыть     сущность    понятия    и    содержание     основных    компонентов психологии профессионального развития;   
· освоить   приемы   эффективного   представления   результатов   интеллектуального труда и навыки самопрезентации;  
· сформировать у обучающихся с ограниченными возможностями   здоровья (ОВЗ) навыки эффективного общения, необходимого для работы;
· научить обучающихся с ОВЗ использовать знания в предотвращении и регулировании конфликтных ситуаций;
· сформировать навыки у обучающихся с ограниченными возможностями   здоровья (ОВЗ) соблюдения этических норм общения.

Обучающиеся должны уметь:
· применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
· использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны знать: 
· необходимую терминологию психологии профессионального развития;
· основные принципы и технологии выбора профессии;
· методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации профессиональной деятельности;        
· взаимосвязь общения и деятельности;
· источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
· механизмы эмоциональной саморегуляции

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: Максимальной учебной нагрузки обучающегося 76 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 74 часа; 
самостоятельной работы обучающихся 2 часа.	
	

























2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	76

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	74

	лекционные занятия
	54

	практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2

	
	

	Итоговая аттестация в форме зачета









2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Психология профессионального развития
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Введение в учебную дисциплину
	10
	

	 Тема 1.1. Объект, предмет, задачи и методы психологии профессионального развития
	Назначение учебной дисциплины «Психология профессионального развития». Основные понятия. Объект, предмет, задачи и методы психологии профессионального развития.
	4
	2

	[bookmark: label12]Тема 1.2. Человек как субъект труда
	Когнитивные и регулятивные процессы в структуре профессиональной деятельности.
	6
	2

	Практическое занятие
Диагностический материал: Методика «10 слов»; Метод пиктограмм; Методика "Нелепицы"  Методика "Сравнение понятий";  таблицы Шульте,  Методика Мюнсберга. Самоанализ результатов тестирования.
	4
	

	Раздел 2. Характер и его роль в психологии профессионального развития
	8
	

	Тема 2.1.  Сущность понятия «характер»
	Определение характера.  Классификация типов характера и их проявление в профессиональной деятельности.
	4
	

	Тема 2.2. Влияние профессии на характер личности.
	Индивидные свойства личности, влияющие на эффективность трудовой деятельности. Стили деятельности и их характеристика.
	4
	

	Практическое занятие 
Диагностический материал:"Ведущее полушарие мозга"; Личностный опросник Г. Айзенка; "Формула темперамента" (А. Белов). Самоанализ результатов тестирования.
	4
	

	Раздел 3.  Роль общения в психологии профессионального развития
	16
	

	Тема3.1. Содержание, функции и виды общения.

	Общение в системе межличностных и общественных отношений. Социальная роль. Классификация общения. Виды, функции общения. Структура и средства общения. Единство общения и деятельности.
	4
	2

	 Тема 3.2. Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона общения)
	Понятие перцепции. Факторы, оказывающие влияние на восприятие. 
	4
	2

	Тема 3.3. Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения)

	Типы взаимодействия. Взаимодействие как организация совместной деятельности.
	4
	2

	Тема 3.4. Общение как обмен информацией (коммуникативная сторона)
	Основные элементы коммуникации. Вербальная коммуникация. Коммуникативные барьеры. Невербальная коммуникация.
	4
	

	Практическое занятие. 
Диагностический инструментарий: «Коммуникативные и организаторские способности». «Ваш стиль делового общения». «Ваши эмпатические способности». Самоанализ результатов тестирования. Составление плана действий по коррекции результатов, мешающих эффективному общению.
	4
	

	Раздел 4. Роль эмоций в психологии профессионального развития
	12
	

	Тема 4.1 Общее представление об эмоциях.
	Определение эмоций. Виды эмоциональных состояний. Значение эмоций в жизни человека.  Основные способы выражения эмоций: вербальный, невербальный.
	4
	2


	Тема 4.2. Эмоциональные состояния.
	Чувства и их классификации. Настроения и их особенности. Типы реакции человека в состоянии стресса.

	4
	2

	Тема 4.3. Роль эмоций в деятельности, поведении и развитии личности человека
	Эмоции в профессиональной деятельности человека. Способы регуляции эмоциональных состояний. 
	4
	2

	Практическое занятие 
Диагностический материал: Методика «САН»; Методика "Кактус" М.А.Панфиловой; Методика "Дифференциальные шкалы эмоций" (по К.Изарду); Опросник для оценки синдрома психического выгорания. Самоанализ результатов тестирования.
	4
	

	Раздел 5. Конфликты и способы их предупреждения и разрешения 
	8
	

	 Тема 5.1.  Конфликт: его сущность и основные характеристики.

	Понятие конфликта и его структура. Невербальное проявление конфликта. Стратегия разрешения конфликтов.
	4
	2

	Тема 5.2. Эмоциональное реагирование в конфликтах и саморегуляция.

	Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. Гнев и агрессия. Разрядка эмоций.  Правила поведения в конфликтах. Влияние толерантности на разрешение конфликтной ситуации.
	4
	2

	Самостоятельная работа  
	2
	

	Практическое занятие. 
Самодиагностика: тест: «Твоя конфликтность»; «Стратегии поведения в конфликтах К. Томаса. Анализ своего поведения на основании результатов диагностики. Анализ производственных конфликтов и составление алгоритма выхода из конфликтной ситуации
	4
	

	Зачет
	2
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета адаптационных дисциплин
Оборудование кабинета и рабочих мест кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;

Оборудование кабинета:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением; мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Глуханюк, Н. С. Психология профессионализации педагога [Текст] /  Н. С. Глуханюк. – Екатеринбург, 2005. 
      2.  Зеер,  Э.  Ф.  Модернизация  профессионального  образования:  компетентностный подход  [Текст] / Э. Ф. Зеер, A. M. Павлова, Э. Э. Сыманюк. – М., 2005. 
      3. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования [Текст] / Э.  
Ф. Зеер. – Екатеринбург: Изд-во Урал. гос. проф.-пед. ун-та, 2000. – 244 с. 
      4.  Зеер,  Э.  Ф.  Психология  профессионального  образования:  Схемы,  таблицы, комментарии, упражнения [Текст] / Н. Н. Гордеева. – Екатеринбург,  
2005. 
      5. Смирнов, Н. К. Здоровьесберегающие образовательные технологии и  
психология здоровья в школе [Текст] / Н. К. Смирнов. – М., 2005. 

      Дополнительная литература 
      6. Анастази, А. Психологическое тестирование / А. Анастази, С. Урбина. – СПб.: Речь, 2001. 
      7. Буланова-Топоркова, М. В. Педагогика и психология высшей школы/М.В. Буланова-Топоркова. – Ростов н/Д : Феникс, 2002. – 544 с. 
      8. Глуханюк, Н.  С. Практикум по общей психологии : учеб. пособие / Н. С. Глуханюк, Е. В. Дьяченко, С. Л. Семенова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М:  Изд-во  Моск.  психол.-соц.  ин-та  ;  Воронеж  :  Изд-во  НПО  «МОДЭК», 2003. – 224 с. (Серия «Библиотека психолога») 
      9.  Глуханюк,  Н.  С.  Общая  психология     :  учеб.  пособие  для  вузов  / Н. С. Глуханюк, С. Л. Семенова, А. А. Печеркина. – М. : Академический проект, 2005. – 368 с. 
       10. Дворщенко, В. П. Тест личностных акцентуаций / В. П. Дворщенко. – СПб. : Речь. – 2002. –  111 с. (Серия «Практикум по психодиагностике») 
       11. Деркач,  А.  А.  Акмеологические  основы  развития  профессионала  /  А. А. Деркач. – М., 2004. 
       12. Дерманова, И. Б. Диагностика эмоционально–нравственного развития. – СПб.: Речь, 2002. – 176 с. (Серия «Практикум по психодиагностике»).  
       13. Ермолаева, М. В. Психология развития / М. В. Ермолаева. – Воронеж, 2003. 
       14. Зеер,  Э.  Ф.  Психология  профессий  /  Э.  Ф.  Зеер. –  Екатеринбург : Изд-во Урал. гос. проф.-пед. ун-та, 2011. – 244 с. 
       15. Ильин,  Е.  П.  Мотивация  и  мотивы  /  Е.  П.  Ильин. –  СПб:  Речь, 2000.
Немов, Р. С. Психология / Р. С. Немов. – М. : ВЛАДОС, 2002.  
      16. Общая  психодиагностика / под ред. А. А. Бодалева,  В. В. Столина. – СПб., 2000. 
      17.  Симоненко,  В.  Д.  Общая  и  профессиональная  педагогика  /  В.  Д.  Симоненко, М. В. Ретивых. –  Брянск : Изд-во Брянского гос. ун-та, 2003. – 174 с. 
     18.  Петровский,  А. В.  Психология /  А.  В.  Петровский,  М.  Г.  Ярошевский. – М.: Академия, 2000. – 512 с. 
     19.  Практикум  по  общей,  экспериментальной  и  прикладной  психологии : учеб. пособие / под общ. ред. А. А. Крылова, С. А. Маничева. – СПб.: Питер, 2000. – 560 с. 
      20. Реан, А. А. Практикум по психодиагностике / А. А. Реан. –  СПб.:  Речь, 2002.  

Интернет-ресурсы:
1. Психологическая библиотека «Самопознание и саморазвитие» [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://psylib.kiev.ua. 
2. «Флогистон: Психология из первых рук» [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://flogiston.ru/library. 
3. Сайт «Мир психологии» [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://psychology.net.ru/articles
4. http://gasou.edu.au/рsychweb.htm(РsуchWeb) 
5.  http://www.psy.uva.edu.au/ptrsрsy.htm(WWW Рsуchology Resources)  
6. http://psуchology.net.ru http://psу.piter.com
7. http://rusnauka.narod.ru 
8. http://www.philosophy.nsc.ru 
9. http://src.nsc.ru/psych/intrnet
10. http://4students.ru 
11. http://edu.km.ru



















	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения лекционных, комбинированных занятий.
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения выполнения обучающимися индивидуальных заданий, контрольные работы, тесты, зачет.
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1. 
ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ

1.1. Область применения программы
Программа учебной адаптационной дисциплины по профессии   Штукатур, маляр строительный, разработана в соответствии с особыми образовательными потребностями инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 
 Программа адаптационной дисциплины может быть использована в учреждениях среднего профессионального образования, реализующих адаптированную образовательную программу профессионального образования или профессионального обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки рабочих:
Дисциплина входит в адаптационный учебный цикл дисциплин. Адаптационная дисциплина, формирующая способность адаптироваться к различным жизненным и профессиональным условиям с учетом ограничений здоровья, и предназначается для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Необходимость освоения данной дисциплины для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов основывается на высокой значимости овладения ими способностью к непрерывному самообразованию и профессиональному саморазвитию в течение всей жизни, адаптации к изменяющимся жизненным и профессиональным условиям, способностью к согласованным позитивным действиям и активному толерантному общению в коллективе при сформированном у них адекватному отношению к своим индивидуальным психофизическим особенностям. Освоение данной дисциплины для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов также значимо в отношении формирования у них адекватной гражданской позиции, знания, а при необходимости, защиты своих законных прав.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
· результате изучения основы социально-правовых знаний обучающийся-инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья должен:

знать/понимать:
- нормы закона, относящихся к правам инвалидов;
- правовые механизмы защиты своих гражданских прав в различных жизненных и профессиональных ситуациях;
-  необходимость согласованных позитивных действий в коллективе, активного стиля общения и взаимодействия в совместной социокультурной и профессиональной деятельности;
-	основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов;
-	правовые   основы   Гражданского, Трудового, Семейного кодексов РФ, относящиеся к правам инвалидов;
-	правовые основы реабилитации инвалидов;
-	правовые   гарантии   инвалидам   в области социальной защиты и образования;
-функции органов труда и занятости населения

уметь:
- адаптироваться к различным жизненным и профессиональным условиям;
- использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности;
·  адекватно относиться к своим индивидуальным психофизическим особенностям;
· защищать свои законные права;
· использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности;
-отстаивать свою гражданскую позицию.

Владеть:
- культурой мышления, способностью к
обобщению, самоанализу, рефлексии;
- навыками поиска необходимой информации
для эффективной самоорганизации учебной и
профессиональной деятельности;
- навыками формирования временной
перспективы будущего: личных целей, планов
профессиональной деятельности и выбора путей
их достижения;
- основными правилами и технологиями выбора
профессии.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 38 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов; самостоятельной работы обучающегося - 2 часа

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	38

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2

	Итоговая аттестация в форме зачета
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы сорциально-правовых знаний» 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа учащихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	1

	Раздел 1 Социальная и профессиональная адаптация.

	4
	

	Социальная и профессиональная адаптация.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1-2
	Способности и успешность деятельности.
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	3-4
	Свойства личности при выборе профессии
	
	

	
	
	
	
	

	Раздел 2. Раздел 2. Основы социально-правовых знаний.
	2
	1

	Раздел 2. Основы социально-правовых знаний.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	5-6
	Социализация человека в сферах деятельности, общения самопознания.
	
	

	
	
	2
	

	
	7-8
	Понятие социальной адаптации
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Составить схему «Стадии социальной адаптации»
	2
	

	
	
	2
	

	
	9-10

	Социальные нормы, социальные роли
	
	

	
	11
	Практические занятия
Мои социальные роли
	2
	

	
	12
	
	
	

	
	
	1
	

	
	13
	Критерии удовлетворенности общением.
	
	

	
	14
	Психологическая совместимость в коллективе
	1
	

	
	15-16
	Социальное взаимодействие  
	2
	

	
	17
	Повторение: общение как средство восприятия людьми друг друга.
	1
	

	
	18


	Контрольная работа


	1
	

	
	
	
	2
	

	
	19,20
	Конвенция ООН о правах инвалидов. 
	2
	

	
	21
	Гражданский кодекс РФ о правах инвалидов
	2
	

	
	22
	Семейный кодекс РФ о правах инвалидов
	1
	

	
	23
24
	ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»
	2
	

	
	25
	Повторение
	
	

	
	26
	Контрольная работа
	
	

	
	27
28
	Медико-социальная экспертиза
	2
	

	
	Самостоятельная работа: 
презентациия «Социальная модель инвалидности»
	1
	

	
	29
30
	Реабилитация инвалидов
	2
	

	
	31
32
	Трудоустройство инвалидов
	2
	

	
	33-34
	Практическое занятие:
Реализация беспрепятственного доступа инвалидам к объектам социальной инфраструктуры
	2
	

	
	Самостоятельная работа: 
комментированное чтение ФЗ «О социальной защите прав инвалидов» ст.15

	1
	

	
	35-36
	зачет
	2
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Выбор методов обучения обуславливается целями обучения, содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия информации обучающимися, наличием времени на подготовку и т.д. В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, создании комфортного психологического климата в группе.

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Материально-техническое обеспечение дисциплины помимо стандартного оборудования и технических средств обучения включает и специальные средства обучения:
· лекционная аудитория (кабинет) - мультимедийное оборудование, электронные увеличители для удаленного просмотра (для обучающихся с нарушениями зрения), мобильный радиокласс (для обучающихся с нарушениями слуха);
· учебная аудитория (кабинет) для практических занятий (семинаров) -учебные рабочие места, раздаточный материал в доступном формате, портативные электронные лупы;
· библиотека - рабочие места с персональными компьютерами для обучения работе с электронным каталогом, электронными библиотеками, поисковыми системами сети Интернет;
учебная аудитория (кабинет) для самостоятельной работы 
-стандартные рабочие места с персональными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного увеличения и брайлевским дисплеем для обучающихся с нарушениями зрения; рабочее место с персональным компьютером с выносными компьютерными кнопками и специальной клавиатурой или альтернативными устройствами ввода и управления компьютером для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Бордовская Н. В., Розум С. И. Психология и педагогика. Учебник для вузов. Изд-во Питер, 2017. - 624 с.
2. Психолого-педагогический практикум. Под ред. В. А. Сластенина. Учебное пособие для вузов. М.: Академия, 2015. — 223 с.
3. Андреева Г.М. Социальная психология. Учебник для вузов. М.: Аспект Пресс, 2016.-376 с.
4. Климов, Е.А. Психология профессионального самоопределения. М. : Издательский центр «Академия», 2005. - 304 с.
5. Конвенция о правах инвалидов. Равные среди равных. М.: Алекс, 2008. - 112с.
6. Кошевая И.П. Профессиональная этика и психология делового общения. Учебное пособие. – М; Форум. 2018
7. Инвалиды: К независимой жизни. М.: РООИ «Перспектива, 2000. -278с.
Дополнительные источники: 
1. Учебные деловые игры. Учебник для вузов. М.:ВЛАДОС, 2015. - 303 с.
2. Мальханова И.А. Деловое общение. М.: Академический Проект, 2017. -224 с.
3. Немов, Р.С. Психология. Психодиагностика. М. : Владос, 2001. - 640с.
4. Столяренко, Л.Д. Основы психологии. Практикум. - Ростов н/Д : Феникс, 2016. - 704 с.
5. Пряжникова Е.Ю., Пряжников, Н.С. Профориентация. М: «Академия», 2015.-496 с.
6. Мудрик  А.В. Основы  социальной  педагогики.  М.:  Изд. центр «Академия», 2016. - 208с.

Интернет-ресурсы:
1. Википедия. Свободная энциклопедия – http://ru.wikipedia.org.
2. Справочно-правовые системы: Гарант, Консультант Плюс. htp://www.consultant.ru
3. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" - http://window.edu.ru
4. Федеральный портал "Российское образование" - http://www.edu.ru
5.	Сайты, содержащие теоретический и практический материал для
подготовки к семинарским занятиям и различным формам контроля, в том числе, тестовым:
http://www.syntone.ru/libraru/psytests/content/236.html
http://test.fjlljw.ru/
http://www.samslam.net/hsychology/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Культура учебного труда

1.1. Область применения программы
Программа учебной адаптационной дисциплины по профессии   Штукатур, маляр строительный разработана в соответствии с особыми образовательными потребностями инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 
 Программа адаптационной дисциплины может быть использована в учреждениях среднего профессионального образования, реализующих адаптированную образовательную программу профессионального образования или профессионального обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.
Специфика курса учитывает особенности информационных технологий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Преподавание данного курса происходит с использованием адаптированной компьютерной техники.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Дисциплина входит в адаптационный учебный цикл дисциплин.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
· результате изучения Культуры учебного труда обучающийся-инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья должен:
знать/понимать:
[bookmark: _GoBack]- особенности труда обучающихся на различных видах занятий;
- основы методики самостоятельной работы;
· различные способы восприятия и обработки учебной информации с учётом имеющихся ограничений здоровья;
· способы самоорганизации учебной деятельности;   
- основы составления презентаций;
 - основы информационной безопасности при повышении информационной культуры и цифровой грамотности при работе в сети Интернет. 
        
уметь:
-работать с источниками учебной информации, пользоваться ресурсами библиотеки (в том числе электронными), образовательными ресурсами сети Интернет;
-выступать с докладом или презентацией перед аудиторией;
-представлять результаты своего труда;
-рационально использовать время и физические силы в образовательном процессе с учётом ограничений здоровья;
-использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей
-профессиональной деятельности для эффективной организации индивидуального информационного пространства;
-осуществлять безопасную работу в сети Интернет при организации индивидуального информационного пространства.


1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 78 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 76 часов; самостоятельной работы обучающегося - 2 часа.

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	78

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	76

	в том числе:
	

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2

	Итоговая аттестация в форме зачета
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины
 «Культура учебного труда» 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа учащихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	
	Введение в предмет.
	1
	1

	Раздел 1. Книга в ваших руках.
	3
	

	Книга в ваших руках.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Книга для ума и для души.
	
	

	
	2
	Оформление книги.
	1
	

	
	3
	Личная библиотека.
	1
	

	Раздел 2. Структура книги.
	6
	1

	Структура книги.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие аппарата книги. Аннотация.
	
	

	
	2
	Предисловие (послесловие). Сведения об авторе.
	1
	

	
	3
	Вступительная статья. Примечания (комментарии).
	1
	

	
	4
	Библиография. Указатели.
	1
	

	
	5
	Колонтитулы. Приложения.
	1
	

	
	6
	Оглавление (содержание). Условные сокращения и обозначения. Выходные сведения.
	1
	

	
	Практические занятия.
	2
	

	
	1
	Создание аннотации к выбранной книге на примере авторской аннотации.
	
	

	Раздел 3. Виды трудовой деятельности человека.
	3
	1

	Виды трудовой деятельнос-ти человека.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Виды трудовой деятельности человека.
	
	

	
	2
	Эссе: «сочинение» для взрослых.
	1
	

	Раздел 4. Система библиотечного обслуживания читателей.
	5
	1

	Система библиотеч-
ного обслужива-ния читателей.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Задачи библиотек.
	
	

	
	2
	Библиотечная система России.
	1
	

	
	3
	Правила пользования библиотеками.
	1
	

	
	4
	Обслуживание читателей в библиотеке.
	1
	

	
	5
	Библиотека и электроника.
	1
	

	
	Практические занятия
	
1
	

	
	2
	 Обслуживание читателей в библиотеке.
	
	

	Раздел 5. Каталоги и картотеки- ключ к информационно-библиотечным ресурсам. Составление библиографического описания.
	6
	

	Каталоги и картотеки- ключ к информационно-библиотечным ресурсам. Составление библиографического описания.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие каталог.
	
	

	
	2
	Алфавитный указатель.
	1
	

	
	3
	Систематический каталог.
	1
	

	
	4
	Специальные каталоги.
	1
	

	
	5
	Библиографические и фактографические каталоги.
	1
	

	
	6
	Составление библиографического описания.
	1
	

	Раздел 6. Основы библиографии.
	5
	1

	Основы библиогра-фии.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие библиографии.
	
	

	
	2
	Справочно-библиографический аппарат. Виды библиографии.
	1
	

	
	3
	Библиографические пособия.
	1
	

	
	4
	Аннотация и реферат.
	1
	

	
	5
	Рецензия.
	1
	

	
	Практические занятия.
	2
	

	
	3
	Составление памятки «Поиск информации в библиографических пособиях, приёмы поиска».
	
	

	Раздел 7. Справочные издания и работа с ними.
	6
	1

	Справочные издания и работа с ними.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие и структура справочных изданий.
	
	

	
	2
	Энциклопедии.
	1
	

	
	3
	Правила пользования энциклопедией.
	1
	

	
	4
	Словари.
	1
	

	
	5
	Терминологические словари.
	1
	

	
	6
	Справочники.
	1
	

	Раздел 8. Работа с книгой. Культура учебного  труда.
	9
	1

	Работа с книгой. Культура учебного труда.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Культура чтения и устной речи.
	
	

	
	2
	Условия успешной работы над книгой.
	1
	

	
	3
	Культура речи.
	1
	

	
	4
	Запись прочитанного как форма организации учебного труда.
	1
	

	
	5
	План.
	1
	

	
	6
	Тезисы.
	1
	

	
	7
	Конспект.
	1
	

	
	8
	Рациональный режим учебного труда.
	1
	

	
	9
	Совершенствование памяти и внимания.
	1
	

	
	2
	Написать конспект по теме ( на выбор).
	3
	

	
	3
	Технический текст.
	3
	

	
	4
	Математический текст.
	3
	

	Раздел 9. Самообразование в техникуме.
	3
	

	Самообразование в техникуме.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Актуальность самообразования в техникуме.
	
	

	
	2
	Самообразовательное чтение.
	1
	

	
	3
	Самостоятельная работа обучающихся.
	1
	

	Раздел 10. Аудиторные виды работ.
	5
	1

	Аудитор-
ные виды работ.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Формы организации учебного процесса.
	
	

	
	2
	Учебная лекция.
	1
	

	
	3
	Семинарское занятие.
	1
	

	
	4
	Консультация.
	1
	

	Раздел 11. Работа над рефератом.
	5
	1

	Работа над рефератом.
	Содержание учебного материала.
	1
	

	
	1
	Понятие реферата.
	
	

	
	2
	Основные этапы работы над рефератом.
	1
	

	
	3
	Оформление реферата.
	2
	

	
	4
	Рецензии.
	1
	

	Раздел 12. «Безопасный» интернет: как уберечься от его ловушек.
	5
	1

	.
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Интернет, его угрозы и правила безопасности.
	
	

	
	2
	Группы смерти в Интернете.
	1
	

	
	3
	Профилактика интернет-рисков.
	1
	

	
	 Практические занятия.
	
1
	

	
	4
	 Игра-соревнование «Злоумышленник-  дока-пользователь»
	
	

	Раздел 13. Основы  работы с презентацией в программе PowerPoint.
	5
	

	
	1
	Назначение и области использования презентации.
	1
	

	
	2
	Этапы создания презентации.
	1
	

	
	3
	Программа PowerPoint, её назначение и возможности.
	1
	

	
	4
	Способы создания презентации.
	1
	

	
	5
	Виды шаблонов презентации и работа сними.
	1
	

	
	Практические занятия. 
	
	

	
	5
	Работа с текстом.
	2
	

	
	6
	Работа с графиком.
	2
	

	
	
	Зачет.
	1
	

	
	
	Всего:
	68
	













 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Выбор методов обучения обуславливается целями обучения, содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия информации обучающимися, наличием времени на подготовку и т.д. В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, создании комфортного психологического климата в группе.

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета адаптационных дисциплин.
Для проведения занятий по дисциплине используется лекционная аудитория, оснащенная необходимым мультимедийным оборудованием. 
Практические занятия проводятся в компьютерных аудиториях с достаточным количеством персональных компьютеров. Используется дополнительное оборудование с учетом патологии по здоровью. Для организации самостоятельной работы обучающихся им открыт доступ в библиотечный фонд, компьютерные аудитории в свободное от занятий время, имеется оборудование и программное обеспечение для реализации интерактивного доступа обучающихся к электронным учебно - методическим материалам через сеть Интернет.  

Оборудование кабинета адаптационных дисциплин:
· Настольные персональные компьютеры.
· Комплекты специализированной компьютерной мебели.
· Проектор.
· Экран.
· Принтер.
· Сканер.
· Образцы устройств ввода и вывода информации,
· Звуковые колонки.
· Интерактивная доска.

Программные средства
· Операционная система.
· Пакет офисных программ Microsoft Office.
· Звуковой редактор.
· Графический редактор.
· Мультимедиа проигрыватель (входит в состав операционных систем или др.).
· Браузер. 

В кабинете предусмотрено:
для обучающихся с нарушением слуха, наличие аудиотехники (акустический усилитель и колонки), видеотехники (мультимедийный проектор, интерактивная доска), документ-камеры;
 вся информация предоставляется в печатной форме или в форме электронного документа. 

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Воронцов Г.А. Труд студента. Ступени успеха на пути к диплому: учеб. пособие- М.,2014.
2. Цветкова М.С., Хлобыстова И. Ю. Информатика: учебник для Н и СПО. - М.: Академия, 2017. 
3. Уваров В.М. Практикум по основам информатики и вычислительной техники: учеб. пособие – М., 2014.
Дополнительные источники: 
1. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учеб. пособие для студ. сред. проф. образования / Е.В. Михеева. – 6-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2014.
2. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности: учеб. пособие для студ. сред. проф. образования / Е.В. Михеева. – 7-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2017.

Интернет-ресурсы:
1. http://www.edu.ru – Федеральный образовательный портал

2. http://www.uroki.net – для учителя информатики бесплатное поурочное планирование и др
3.  http://metod-kopilka.ru/ - методическая копилка преподавателя информатики 
4. http://www.infojournal.ru/ - электронный журнал «Информатика и образование» 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, презентаций.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Адаптивные информационные и коммуникационные технологии

1.1. Область применения программы

Программа учебной адаптационной дисциплины по профессии Штукатур. Маляр строительный разработана в соответствии с особыми образовательными потребностями инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 
 Программа адаптационной дисциплины может быть использована в организациях среднего профессионального образования, реализующих адаптированную образовательную программу профессионального образования или профессионального обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.
Специфика курса учитывает особенности информационных технологий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Преподавание данного курса происходит с использованием адаптированной компьютерной техники.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Дисциплина входит в адаптационный учебный цикл дисциплин.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
результате изучения Адаптивных информационных и коммуникационных технологий обучающийся-инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья должен:

знать/понимать:
- основы современных информационных технологий переработки и преобразования текстовой, табличной, графической и другой информации;
- современное состояние уровня и направлений развития технических и программных средств универсального и специального назначения;
· приемы использования компьютерной техники, оснащенной альтернативными устройствами ввода-вывода информации;
· приемы поиска информации и преобразования ее в формат, наиболее подходящий для восприятия с учетом ограничений здоровья.

уметь:
· осуществлять выбор способа представления информации в соответствии с учебными задачами;
· иллюстрировать учебные работы с использованием средств информационных технологий;
· использовать альтернативные средства коммуникации в учебной и будущей профессиональной деятельности;

· использовать специальные информационные и коммуникационные технологии в индивидуальной и коллективной учебной и будущей профессиональной деятельности;
· использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей
профессиональной деятельности для эффективной организации индивидуального информационного пространства;
-осуществлять безопасную работу в Интернет при организации индивидуального информационного пространства.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 38 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов; самостоятельной работы обучающегося - 2 часа.
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	38

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2

	Итоговая аттестация в форме зачета
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Адаптивные информационные и коммуникационные технологии» 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа учащихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	
	Введение. Техника безопасности.
	1
	1

	Раздел 1. Основы информационных технологий
	7
	

	Основы информационных технологий
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Программное и аппаратное обеспечение. Классификация ПО. Операционные системы и оболочки.
	
	

	
	2
	Особенности информационных технологий для людей с ограниченными возможностями здоровья
	1
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Интерфейс операционные системы MS Windows.  Основные возможности файловых менеджеров.
	
	

	
	4
	Использование специальных возможностей ОС для пользователей с ограниченными возможностями здоровья
	2
	

	Раздел 2. Дистанционные образовательные технологии
	2
	1

	Дистанционные образовательные технологии
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	On-line образование: модели, ресурсы, технологии.
	
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	2
	Компьютерные средства обучения
	
	

	Раздел 3. Информационные и коммуникационные технологии как средства коммуникации
	10
	1

	Информационные и коммуникационные технологии как средства коммуникации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Технологии передачи и обмена информацией.
	
	

	
	2
	Использование средств коммуникаций для межличностного общения
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	3
	Всемирная паутина. Поисковые системы.
Поиск информации и преобразование ее в формат, наиболее подходящий для восприятия, с учетом ограничения здоровья.
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	Использование средств коммуникаций для межличностного общения. Создание почтового ящика.
	2
	

	
	6
	
	
	

	
	7
	Безопасность, гигиена, эргономика, ресурсосбережение. Защита информации, антивирусная защита.
Безопасная работа в Интернет.
	2
	

	Раздел 4. Технологии работы с информацией
	15
	1

	Технологии работы с информацией
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Текстовые и табличные процессоры
	
	

	
	2
	Компьютерная графика
	1
	

	
	Практические занятия
	
2
	

	
	3,4
	Работа с текстовым процессором MS Word.   
	
	

	
	5,6
	Комплексное использование возможностей MS Word для создания документов.
	2
	

	
	7,8
	Работа с табличным процессором MS Excel.
	2
	

	
	9,
10
	Простейшие расчеты в табличном процессоре MS Excel.
	2
	

	
	11,12
	Создание и обработка графических изображений средствами стандартной программы Paint. 
	2
	

	
	13
	Работа с Microsoft Power Point. 
	1
	

	
	14,15
	Создание презентации к докладу и выступление с ним.
	2
	

	
	
	Зачет
	1
	

	
	
	Всего:
	36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Выбор методов обучения обуславливается целями обучения, содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия информации обучающимися, наличием времени на подготовку и т.д. В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, создании комфортного психологического климата в группе.

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Информатика».
Для проведения занятий по дисциплине используется лекционная аудитория, оснащенная необходимым мультимедийным оборудованием. 
Практические занятия проводятся в компьютерных аудиториях с достаточным количеством персональных компьютеров. Используется дополнительное оборудование с учетом патологии по здоровью. Для организации самостоятельной работы обучающихся им открыт доступ в библиотечный фонд, компьютерные аудитории в свободное от занятий время, имеется оборудование и программное обеспечение для реализации интерактивного доступа обучающихся к электронным учебно - методическим материалам через сеть Интернет.  

Оборудование учебного кабинета:
· Настольные персональные компьютеры.

· Комплекты специализированной компьютерной мебели.
· Проектор.
· Экран.
· Принтер,

· Сканер,
· Образцы устройств  ввода и вывода информации,
· Звуковые колонки.
· Интерактивная доска


Программные средства
· Операционная система.
· Пакет офисных программ Open Office.
· Файловый менеджер (в составе операционной системы или др.).
· Антивирусная программа.
· Программа-архиватор.
· Звуковой редактор.
· Простая система управления базами данных.
· Программа-переводчик.
· Система оптического распознавания текста.
· Мультимедиа проигрыватель (входит в состав операционных систем или др.).
· Браузер. 
· Программа интерактивного общения.
· Простой редактор Web-страниц



В кабинете предусмотрено:
для обучающихся с нарушением слуха, наличие аудиотехники (акустический усилитель и колонки), видеотехники (мультимедийный проектор, интерактивная доска), документ-камеры;
 вся информация предоставляется в печатной форме или в форме электронного документа. 

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
8. Цветкова М.С., Хлобыстова И. Ю Информатика: учебник для Н и СПО. - М.: Академия, 2017. 
9. Уваров В.М. Практикум по основам информатики и вычислительной техники: учеб. пособие – М., 2014.
Дополнительные источники: 
3. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учеб. пособие для студ. сред. проф. образования / Е.В. Михеева. – 6-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2014.
4. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности: учеб. пособие для студ. сред. проф. образования / Е.В. Михеева. – 7-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2017.

Интернет-ресурсы:
5. http://www.edu.ru – Федеральный образовательный портал

6. http://www.uroki.net – для учителя информатики бесплатное поурочное планирование и др
7.  http://metod-kopilka.ru/ - методическая копилка преподавателя информатики 
8. http://www.infojournal.ru/ - электронный журнал «Информатика и образование» 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Обучающийся должен уметь:
	

	Работать с программными средствами универсального назначения, соответствующими современным требованиям
	Проведение тематического тестирования, устный опрос

	Использовать адаптированную компьютерную технику, альтернативные устройства ввода информации, специальное программное обеспечение 
	Устный опрос, проведение тематического тестирования

	Осуществлять выбор способа представления информации в соответствии с учебными задачами
	Поиск информации, устный опрос, проведение тематического тестирования

	Иллюстрировать учебные работы с использованием средств информационных технологий
	практические занятия

	Использовать альтернативные средства коммуникации в учебной и будущей профессиональной деятельности
	практические занятия

	Использовать специальные информационные и коммуникационные технологии в индивидуальной и коллективной учебной и будущей профессиональной деятельности
	практические занятия

	Использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной организации индивидуального информационного пространства
	практические занятия

	Обучающийся должен знать:
	

	Основы информационной безопасности при повышении информационной культуры и цифровой грамотности при работе в сети Интернет
	устный опрос

	Основы современных информационных технологий переработки и преобразования текстовой, табличной, графической и другой информации;
	устный опрос

	Современное состояние уровня и направления развития технических и программных средств универсального и специального назначения;
	устный опрос

	Приемы использования компьютерной техники, оснащенной альтернативными устройствами ввода – вывода информации 
	устный опрос

	Приемы поиска информации и преобразование ее в формат, наиболее подходящий для восприятия с учетом ограничений здоровья;
	устный опрос













